
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
มาตรการยกระดับการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
สถานีตำรวจภูธรทุ่งช้าง 

 
การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
 

 
ตามที ่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร ่วมกับสำนักงาน                 

ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 5 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของส่วนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ 
การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรทุ่งช้าง จึงได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๗ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรทุ่งช้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2. ประชุมเตรียมความพร้อมคณะกรรมการดำเนินโครงการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรทุ่งช้าง 

 
พ.ต.อ.สุรมนต์ เฉลิมจันทร์ ผกก.สภ.ทุ่งช้าง ได้ดำเนินการประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
พ.ต.อ.สุรมนต์ เฉลิมจันทร์ ผกก.สภ.ทุ่งช้าง ประชุมชี้แจงเตรียมความพร้อมการขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ ในการประชุม
ประจำเดือน สภ.ทุ่งช้าง 

 
 

 
 
 
 
 



 
 3. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและ
ยกระดับการพัฒนา 
  
  
 สถานีตำรวจภูธรทุ่งช้างได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที ่สถานี
ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗  
 

   กรอบการประเมิน 
 

 
1. แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 
ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ สภ.ทุ่งช้าง ตอบแบบวัดคาวามรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 

and Transparency Assessment: IIT) โดยแบ่งตามสัดส่วน ดังนี้ 
1. งานอำนวยการ  ร้อยละ 80 
2. งานป้องกันปราบปราม  ร้อยละ 80 
3. งานจราจร   ร้อยละ 80 
4. งานสืบสวน   ร้อยละ 80 
5. งานสอบสวน   ร้อยละ 80 
2. แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 
สภ.ทุ่งช้าง (สถานีตำรวจระดับกลาง) กำหนดเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 

Integrity and Transparency Assessment: EIT) ไม่น้อยกว่า 300 คน แบ่งตามสัดส่วน ดังนี้ 
1. งานอำนวยการ  ขั้นต่ำ 30 คน 
2. งานป้องกันปราบปราม  ขั้นต่ำ 90 คน 
3. งานจราจร   ขั้นต่ำ 60 คน 
4. งานสืบสวน   ขั้นต่ำ 30 คน 
5. งานสอบสวน   ขั้นต่ำ 90 คน 

 3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบแต่ละสายงานดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ตามแบบตรวจ จำนวน 25 หัวข้อ 
 



 
 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน                                                  
1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

- จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์เพื ่อติดต่อประสานงานใน
เบ้ืองต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวร
ผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ
ได้ 

- ต้องจัดช่องทางที ่ สามารถให้ประชาชน
สามารถสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี
ได้ และมีการประชาสัมพันธ์        ในห้อง 
One Stop Service 

พ.ต.ท.พลวัฒน์ หงษาพล 
รอง ผกก.ป. 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
จ.ส.ต.ศุภวิชญ์ จินะโกษฐ์ 
เจ้าหน้าท่ีจัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป ้ายประชาส ัมพ ันธ ์ต ้องต ิดต ั ้ ง ให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื ่อสามารถเข้า
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที ่จุด One Stop 
Servic 

พ.ต.ท.พลวัฒน์ หงษาพล 
รอง ผกก.ป. 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
จ.ส.ต.ศุภวิชญ์ จินะโกษฐ์ 
เจ้าหน้าท่ีจัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจ ัดให ้ม ีป ้ายพ ันธะส ัญญาต ิดต ั ้ ง ให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop 
Service และมีประชาสัมพันธ ์ในเว ็บไซ ต์
หน่วย 

พ.ต.ท.พลวัฒน์ หงษาพล 
รอง ผกก.ป. 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
จ.ส.ต.ศุภวิชญ์ จินะโกษฐ์ 
เจ้าหน้าท่ีจัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที ่จุด
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็น
ชัดเจน เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานี
ในการไม่รับของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ท.พลวัฒน์ หงษาพล 
รอง ผกก.ป. 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
จ.ส.ต.ศุภวิชญ์ จินะโกษฐ์ 
เจ้าหน้าท่ีจัดทำป้าย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ภาพปา้ยประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดท่ีจุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

พ.ต.ท.พลวัฒน์ หงษาพล 
รอง ผกก.ป. 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
จ.ส.ต.ศุภวิชญ์ จินะโกษฐ์ 
เจ้าหน้าท่ีจัดทำป้าย 

ภาพการจัดส่ิงอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

- จุดบริการสถานี จัดบริการน้ำดื่มสำหรับ
ประชาชนมีท่ีนั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ  
- ม ีบร ิการอ ินเตอร ์ เน็ต WIFI ฟร ีสำหรับ
ประชาชน 
- จุดบริการมีการติดต้ังให้รับชมช่อง 
สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อ 
ทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ  
- จัดห้องน้ำ ชาย หญิง และผู้พิการท่ีสะอาด  
- มีที ่จอดรถสำหรับประชาชนผู ้มาต ิดต่อ
ราชการท่ีเพียงพอ 

พ.ต.ท.สมศักดิ์ นันทะวงศ์ 
รอง ผกก.สอบสวน  
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
จ.ส.ต.ศุภวิชญ์ จินะโกษฐ์ 
เจ้าหน้าท่ีจัดทำป้าย 
 
สิบเวรประจำวันดูแลความ
สะอาด จุดบริการ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน     

2. ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ                                               
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง 
และข้อมูลผู้บริหาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA              
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗                                       
แสดงโครงสร้างอัตรากำลัง ข้อมูลผู้บริหาร ท่ีมี
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนทราบว่าแต่ละ
งานประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคล้องกับ
ภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมายงาน            
ของสถานีตำรวจ 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิงเกศสุดา ยะแก้ว 
ด.ต.ภาณุพงษ์ สารมะโน 

 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

จ.ส.ต.ศุภวิชญ์ จินะโกษฐ์ 

O2 อำนาจหน้าท่ี และ 
พื้นท่ีรับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
อำนาจหน้าที ่
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของ 
สถานีตำรวจและบทบาทภารกิจความรับผิดชอบ
ของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจพื้นท่ีรับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวน 
ประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดทำข้อมูล 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิงเกศสุดา ยะแก้ว 
ด.ต.ภาณุพงษ์ สารมะโน 

 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

จ.ส.ต.ศุภวิชญ์ จินะโกษฐ์ 

O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA          
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานี 
ตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ 
ค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็น 
จำนวนมาก ควรมีกกหมายท่ีประชาชนต้องรู้/ 
ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์           
ในคดีอาญา 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
จ.ส.ต.ศุภวิชญ์ จินะโกษฐ์ 

ส.ต.ต.ราชพัฒน์ สุริยะเกียรติ
ดำรง 

 
 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ศุภวิชญ์ จินะโกษฐ์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน 
สอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ
สิทธิผู้ต้องหา 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริ หารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี 
ตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ๒๕๖๗ 
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบ
และ 
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี 
ตำรวจ 
• รายช่ือ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือกให้
เปิดเผยประวัติ (โดยย่อ) 
• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ 
ท่ีผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิงเกศสุดา ยะแก้ว 
ด.ต.ภาณุพงษ์ สารมะโน 

 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

จ.ส.ต.ศุภวิชญ์ จินะโกษฐ์ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ 
และช่องทางการถาม- 
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ช่ือหน่วยงาน 
- ท่ีอยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปล่ียนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี 
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
จ.ส.ต.ศุภวิชญ์ จินะโกษฐ์ 

 
 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ศุภวิชญ์ จินะโกษฐ์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม 
เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานี
ตำรวจ 

O6 การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของ 
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗           
โดยเริ่มเผยแพร่ต้ังแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ 
สถานีตำรวจ และส่ือสังคมออนไลน์ ได้แก่ 
Facebook หรือ Line เป็นต้น ท่ีสามารถเช่ือมโยง 
ไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบ 
วัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code 
อย่างชัดเจน 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิงเกศสุดา ยะแก้ว 
ด.ต.ภาณุพงษ์ สารมะโน 

 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

จ.ส.ต.ศุภวิชญ์ จินะโกษฐ์ 

O7 รายงานการปฏิบัติ 
ราชการประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ 
ประจำเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ ๖ 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ 
–มี.ค.๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ 
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจหรือโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการหน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิงเกศสุดา ยะแก้ว 

ด.ต.สมนึก มังคลาด 
ด.ต.การินทร์ มิพย์อามาตย์ 

ส.ต.ต.ธนรัตน์ กะรัตน ์
ส.ต.ต.พงศธร หอมดอก 

 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

จ.ส.ต.ศุภวิชญ์ จินะโกษฐ์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Word เท่านั้น 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหน้าท่ี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ  
งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 
และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
จ.ส.ต.ศุภวิชญ์ จินะโกษฐ์ 

 
 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ศุภวิชญ์ จินะโกษฐ์ 

O9 คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ 
สถานีตำรวจเป็นคู่มือท่ีสอดคล้องกับบริบทของ
พื้นท่ี ชุมชน ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหา
ประกอบด้วย ประเภท งานให้บริการ ข้ันตอนการ
ให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลา
ท่ีใช้ในการให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกนั
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
จ.ส.ต.ศุภวิชญ์ จินะโกษฐ์ 

 
 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ศุภวิชญ์ จินะโกษฐ์ 

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ 
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ 
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี
ตำรวจได้แก่ 
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี                     
(Case Tracking) 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
จ.ส.ต.ศุภวิชญ์ จินะโกษฐ์ 

 
 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ศุภวิชญ์ จินะโกษฐ์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

O11 ข้อมูลผลการ 
ดำเนินงานในเชิงสถิติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม 
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.
67) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
๑. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี ตาม 
ระบบ CRIMES 
๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุด 
ตรวจ จุดสกัด 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structureddata ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ด.ต.สมนึก มังคลาด 

ส.ต.ต.ราชพัฒน์ สุริยะเกียรติ
ดำรง 

 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

จ.ส.ต.ศุภวิชญ์ จินะโกษฐ์ 

O12 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี 
และรายงานผลการใช้ 
จ่ายงบประมาณประจำปี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำแนกตาม
แหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน
แรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖–มีนาคม ๒๕๖๗ ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ด.ต.ประสงค์ ภิพา 

 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

จ.ส.ต.ศุภวิชญ์ จินะโกษฐ์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structureddata ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
เท่านั้น 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน 
เพื่อการสืบสวน 
และสอบสวนคดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบ
คดีอาญาท่ีสถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและการใช้
จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ           
๒ ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel และไฟล์ Word 
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้
ตามความเหมาะสม 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.ธนรัตน์ กะรัตน ์

 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

จ.ส.ต.ศุภวิชญ์ จินะโกษฐ์ 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ 
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗             
ท่ีจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ          
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีไม่มีให้ระบุว่า
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ท.ชำนาญ ศรีวิไชย 
จ.ส.ต.ศุภวิชญ์ จินะโษฐ์ 

 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

จ.ส.ต.ศุภวิชญ์ จินะโกษฐ์ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างรายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) 
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง ได้แก่ งานท่ีซื้อหรือจ้าง วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง 
ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอราคา
และราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ี 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ท.ชำนาญ ศรีวิไชย 
จ.ส.ต.ศุภวิชญ์ จินะโษฐ์ 

 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

จ.ส.ต.ศุภวิชญ์ จินะโกษฐ์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของ
สัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นราย 
เดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลท่ีเปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุ
ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word 

O16 หลักเกณฑ์การ 
บริหารและพัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร 
กำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเล่ือนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
ได้ 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิงเกศสุดา ยะแก้ว 
ด.ต.ภาณุพงษ์ สารมะโน 

 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

จ.ส.ต.ศุภวิชญ์ จินะโกษฐ์ 

O17 ช่องทางการแจ้ง 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จเรื่อง
ท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนให้ระบไุม่มีเรื่องร้องเรียน) 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิงเกศสุดา ยะแก้ว 
ด.ต.ภาณุพงษ์ สารมะโน 

 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

จ.ส.ต.ศุภวิชญ์ จินะโกษฐ์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก
ของปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุข้อมูลในการ
จัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

O18 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานี
ตำรวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการ
รับของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความ
สะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับ
เล้ียง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการ
เสนอ การให้หรือการรับท่ีสามารถพิจารณาอย่าง
เป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้
หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา         
ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอนั
อาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลท่ีให้กันในโอกาส
เทศกาล หรือวันสำคัญ ดังนั้นการรับของขวญั ของ
กำนัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้าท่ี อาจเป็น
การรับสินบน นโยบายจึงต้องกำหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน 
แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้ง 
เบาะแส การรักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ท่ี 
ประกาศหมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับ
ได้ตามความเหมาะสม 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิงเกศสุดา ยะแก้ว 
ด.ต.ภาณุพงษ์ สารมะโน 

 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

จ.ส.ต.ศุภวิชญ์ จินะโกษฐ์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวญัและ            
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ 
หน้าท่ี 
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

O19 การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจคนปัจจุบัน 
ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้าน
การทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่าง 
น้อย ๓ ข่าว 
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน มี 
ส่วนร่วมในการช้ีแจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจ ให้เจ้าหน้าท่ี
ตำรวจในหน่วยงานได้รับรู้ รับทราบด้วย 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิงเกศสุดา ยะแก้ว 
ด.ต.ภาณุพงษ์ สารมะโน 

 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

จ.ส.ต.ศุภวิชญ์ จินะโกษฐ์ 

O20 การประเมินความ 
เส่ียงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
และแผนบริหารจัดการ ความเส่ียงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• ทำการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานในการ
ใช้อำนาจและ ตำแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน 
• ทำการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน อย่าง 
น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน) 
- ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิงเกศสุดา ยะแก้ว 
ด.ต.ภาณุพงษ์ สารมะโน 

 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

จ.ส.ต.ศุภวิชญ์ จินะโกษฐ์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
- แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

O21 การรายงานผลการ 
ดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเส่ียงต่อการรับ 
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับ 
สินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้อง 
กับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหาร 
จัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๕ 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการ 
ความเส่ียงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม 
มาตรการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิงเกศสุดา ยะแก้ว 
ด.ต.ภาณุพงษ์ สารมะโน 

 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

จ.ส.ต.ศุภวิชญ์ จินะโกษฐ์ 

O22 คู่มือหรือแนว 
ทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม 
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 
• ท้ังนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๑ 
กันยายน ๒๕๖๔) 
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติท่ี
เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ 
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาท
ภารกิจของสถานีตำรวจ 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิงเกศสุดา ยะแก้ว 
ด.ต.ภาณุพงษ์ สารมะโน 

 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

จ.ส.ต.ศุภวิชญ์ จินะโกษฐ์ 

O23 การจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการนำไป 
ปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อ 
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการและของบริจาค
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี ้
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ 
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจ
นับตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการ
และของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความ
เส่ียงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานี 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิงเกศสุดา ยะแก้ว 
ด.ต.ภาณุพงษ์ สารมะโน 

 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

จ.ส.ต.ศุภวิชญ์ จินะโกษฐ์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ตำรวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ 
ประจำวัน 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ 
ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ท่ีชัดเจ 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ 
เข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลางท่ี
ยึดอายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียน หรือไม่
นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับ
การเรียกรับผลประโยชน์ท้ังทางคดีและรับทรัพย์สิน 
มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตาม
ประเภทของของกลางนั้น ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก
ของปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

O24 มาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ได้แก ่
- คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือน ITA ของ 
สถานี 
- ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ 
การประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 
• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิงเกศสุดา ยะแก้ว 
ด.ต.ภาณุพงษ์ สารมะโน 

 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

จ.ส.ต.ศุภวิชญ์ จินะโกษฐ์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One 
Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวก 
ประชาชนท่ีมารับบริการ โดยสถานีตำรวจ 
ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหนว่ยงาน ดังต่อไปนี้ 
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า 
การดำเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะ 
สัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด 
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือการ 
ให้บริการ 
- การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การ 
ให้บริการประชาชน 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 
- การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่างต่อเนื่อง 

O25 การรายงานผลการ 
ดำเนินการตาม 
มาตรการการยกระดับ 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับ 
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ท่ีสถานีตำรวจได้ 
ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
                                                                                         
 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิงเกศสุดา ยะแก้ว 
ด.ต.ภาณุพงษ์ สารมะโน 

 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

จ.ส.ต.ศุภวิชญ์ จินะโกษฐ์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับ 
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/         
OneStop Service 
(๒) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำมาตรการไป
ปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม 
- ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า 
การดำเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด 
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการ 
- ภาพการจัดส่ิงอำนวยความสะดวกการให้บริการ 
ประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ 
มอบหมายเจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานี 
ตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
การปรับปรุงและจัดทำเว็บไซต์ 

 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
เว็บไซต์ของสถานี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี จ.ส.ต.ศุภวิชญ์ จินะโกษฐ์ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที ่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี(Ammin)         
ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.พลวัฒน์ หงษาพล 

ร.ต.อ.หญิงเกศสุดา ยะแก้ว 
 

เจ้าหน้าที่เทคโน 
จ.ส.ต.ศุภวิชญ์ จินะโกษฐ์ 

 
 
 

การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การออกคำส่ังคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าท่ี 
ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำส่ังของหน่วย 

มอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ 

ข้อมูลการเผยแพร่ท่ีชัดเจน โดยให้ 

ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง 

ข้อมูลให้เจ้าหน้าท่ีดำเนินการเผยแพร่ 

ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

- งานอำนวยการจัดทำคำส่ัง 
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบ
ทำข้อมูล 
-หัวหน้าทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคล่ือน และ 
กำกับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมลู 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี 
ผู้รับผิดชอบ 
 

ผกก.สภ.ทุ่งช้าง 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 
และคณะทำงานขับเคล่ือน 
ITA ของสถานีตำรวจ 

1 


